Osrodek Pomocy Spotecznej w Deblinie

Pracownik Socjalny

Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Rynek 12, 08-530 Deblin poszukuje pracownika na stanowisko - Pracownik Socjalny - w
wymiarze petnego etatu na umowe o prace w Dziale Pomocy Srodowiskowe;j.

I. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
¢ posiadanie obywatelstwa polskiego;
¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
e niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umysinie,
¢ posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych,
e posiadanie nieposzlakowanej opinii,
e posiadanie wyksztatcenia zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj. z dnia 7
czerwca 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 930) czyli kandydat spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkdow:
1. posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2. ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,
- pedagogika specjalna,
- politologia,
- polityka spoteczna,
- psychologia,
- socjologia,
- nauki o rodzinie.

Il. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

e mile widziane dos$wiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz — na stanowisku pracownik socjalny, a takze posiadanie
prawa jazdy kat.B;

¢ znajomosc¢ zagadnien ustawy o pomocy spotecznej, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, oraz przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,

* umiejetnos¢ prowadzenia pracy socjalnej i sporzadzania kontraktéw socjalnych;

e umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie;

e umiejetnosc¢ pracy zespotowej;

¢ umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej;

e umiejetnosc¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskdw;

¢ samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

® zaangazowanie;

e znajomos¢ lokalnego srodowiska;

¢ odpornos¢ na sytuacje stresowe;

¢ bezkonfliktowos¢, umiejetnosé wspotdziatania i wspotpracy;

e sumiennos¢, uczciwosc, odpowiedzialnosé;

e umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Ill. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

e praca socjalna;

e dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
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kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

¢ udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami
prawa w realizacji tych zadan;

e pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania
problemow i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

e udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

¢ pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych osdéb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

e wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdw ubdstwa;

e inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powotania
instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

e wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programow
pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

e wspoétpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem;e praca w programie
komputerowym POMOST oraz w aplikacji CAS;

* sporzadzanie sprawozdan z prowadzonego rejonu, udziat w tworzeniu statystyki i zapotrzebowan na finansowanie
poszczegdlnych swiadczen z pomocy spotecznej oraz z programu dozywianie ,,Pomoc parnstwa w zakresie dozywiania”;

e wspieranie 0osdéb doznajgcych przemocy w rodzinie oraz podejmowanie dziatan w kierunku zaprzestania przemocy w
rodzinie;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Budynek parterowy. Praca czesciowo w terenie w miejscu zamieszkania klientdw. Praca przy komputerze w siedzibie tut.
osrodka. Przewidywane zatrudnienie od 01.09.2017r.

IV. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

-cv,

- kserokopia dyplomu ukonczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych lub studiéw wyzszych o wymaganym kierunku
i/lub specjalnosci,

- kserokopia posiadanych swiadectw pracy,

- kserokopia innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

V. Oferty z dopiskiem ,,Nabor na pracownika socjalnego" nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. Rynek 12 pok.
nr 23 do dnia 17 sierpnia 2017 r. do godziny 14.00. Szczegdtowych informacji w zakresie wymaganych dokumentow,
charakteru pracy oraz warunkdw przeprowadzenia naboru udziela Kierownik OPS w Deblinie Pani Monika Ko$sminska
pok.22 tel. 0-81 883 02 46 lub 602 149 924.

VI. List motywacyjny i cv powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych, tj. z dnia 13 czerwca 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz wtasnorecznym
podpisem kandydata.

VII. W ramach naboru z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Kierownik
/-/ Monika Ko$miriska



